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දකුණු පළාතේ සමුපකාර සමිති තරේණිගත ක රීම  - 2021/2022 

හැඳින්වී  

දකුණු  පළාතේ සමුපකාර ව්යපාරත  ඛණ්ඩ  පවව්වේ  සානය  කරින්   නයාේ ක ඛිපතරේරන ්  සතව ව් සරව්ධනනයාේ ක න යකද ශාගාන  කර ප ණිසස 

කාධන ක්ෂ  හා ඵලදායි සමුපකාර සිනති  ඇනයී  ණිසස දකුණු පළාේ සමුපකාර ඛ ා යරගත  දපතකගකේව්   දතේ දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය 

තදපාධන තේ් තුව් ක්රි ාව්ද යරව්ය ව්ව සදහය.   

මූලික කරුණු 

• දකුණු පළා  තුළ ත   තරේසන  .ම   හා කාධන සානය  රවාව්ය   තදව්ය ව්රද සරවිනාය  කර ප ලවතේ  

• ඇනයුේ .ම   2022 ව්ධනෂ  පදයේ කර නනිින්  2024 ව්ධනෂත දී සිදු කර ප ලවතේ  

• ඛ දුේපේ නිව්වරශාව්, පවහවශාය ව් හා විධි ේව් ඉශාරිපේ .ම   ඇනයුේ කදයුතු ව්ලදී සවල.ල්ලද න් යා බවවි්  ඔබතේ රමුණ ඛව්නාය    සහහා ත  මු වි  යුතු    

• දකුණු පළාතේ ය  ාපශාරචි සි ළු  සමුපකාර සිනති හා සරනේ ත   තරේසන  .ම   හා කාධන සානය  රවාව්ය   සහහා ත  රතු ඉ ඉශාරිපේ කල යුතු   

• ත  රතු ඉ ඉශාරිපේ කරය සි ළු  සිනති තරේසන  .ම   සහහා ඛදාල කර න් යා ඛ ර 2023 05 31 ශාය දක්ව්ා ව්ය මුදල් ව්ධනෂ ද ඛදාලව් සේපූධනන ඛව්සාය 

ගිණුේ සකස්කර එකී ගිණුේ ශාස්ත්රික් සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස්ව්ර ා තව්  ඉශාරිපේ කර ඇති සිනති කාධන සානය  රවාව්ය   සහහා ඛදාල කරන ප 

ලවතේ  

 

සමුපකාර සිනති විසි්  ඛේතප ත තව දක්ව්ා ඇති නිධනනා ක ් ද ඛ පව් සයාථ කල හව. ත  රතු ඉ    සව්් ර ලකුණු සදහ්  .ම  ක් කල යුතු   ත   කාධන   සහහා ඔබ 

සිනතිත  ව්න.ව්යුතු නිලනාම ්  හරහා සිදුකර ඔබ තව්  නිකුේකර ඇති ඛ දුේප  විධි ේව් හා නිව්වරශාව් සේපූධනන කර 2024 04 30 ශායද තපර ඉශාරිපේ කල යුතු ඛ ර එතව 

නිව්වරශා බව් සහතික කරින්  සිනතිත  න ඉ සභාපති හා සා ායයධිකාම කකළ නාක ඉකතල්කේ විසි්   ඛේස්  කල යුතු    

තයෝජික ඇ යුේ ක්ර තදදය 

අදියර 01 - සමුපකාර සිනති විසි්  ලබාතදය නිධනනා ක ් ද ඛ පව් ලකුණු සදහ්  තප ත තව පළමු තී ඉතේ සදහ්  කල ත  රතු ඉ ඇනයු ද ලක්තකතධන  එතවදී සිනති  

විසි්  ඉශාරිපේ කරය සයාථ .ම තේ තල්ණන ඇතුළු ඛ දුේප  නිව්වරශාව් හා විධි ේව් සේපූධනන කර තිතේදවයි පම ක්ෂා කර, සිනතිත  ඛව්ස්  විනස  ව්ධනෂ ද සලකා 

බලා තදව්ය ඇනයුේ ඛශා රද සුදුසුකේ ලබය සිනති ත ෝරා න ප ලවතේ  

අදියර 02 - පළමු ඇනයුත ්  ත ෝරා න් යා සිනති තභෞතිකව් ඇනයු  ත   ඛශා තධනදී සිදුතකතධන  ත   ඇනයු  සහහා සුදුසු පරිශා ඇනයුේ හා ඛධීක්ෂන නිලනාම ්  සමුපකාර 

සරව්ධනනය තක  සාරිස් විසි්  පේ කර ප ඇ   ත   ඇනයුතේදී සිනති  විසි්   සදහ්  කල ලකුණු ඇනයුේ නිලනාම ්  විසි්  ස යාපය  කර ප ලවතේ  එතහේ 
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ලකුණු එකතු කර සිනති  ලවබූ මුළු ලකුණු සරණයාව් ත තවදී නනය  තය කරය ඛ ර ලකුණු සදහ්  තප   හා ඛදාල තල්ණන සිනති නිලනාම ්  ඉශාරිත  විධි ේව් මුා 

 බ ප ලවතේ  

අදියර 03 - මුා  බය ලද රතිඵල තල්ණන මුා ඉව්ේ කර ලකුණු එකතු කර රතිපල තල්ණන සකස් .ම   ත තවදී සිදුතේ  ත   ඛශා ර සහහා ඇනයුේ හා ඛධීක්ෂන නිලනාම ්  

සුදුසු පරිශා සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස් විසි්  පේ කර ප ඇ   

 

තරේසන  .ම  ද ස නාව ව් කාධන සානය  රවාව්ය   පව්ේව්් ත්  යේ එක් එක් ඛරගත  සේ ාය සහහා ත ෝරාන් යා සිනති   ළි ඇනයී ක් සිදු කරය ඛ ර එ  ඇනයී  

   තහේතු පාඨ සවකසී , වීඩිත ෝන  .ම   ඇතුළු කදයුතු සිදු තකතධන  ත    ඛශා තධනදී ත ෝරා න් යා සිනති සේබ් න ත  රතු ඉ (රතිඵල) සේ ාය ශාය දක්ව්ා රහසයව් 

 වතබ ප ඇ   එ  ඇනයු  සහහා දකුණු පලාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තක  සාරිස්තු ාතේ මූය කේව්ත ්  ව්ය කිනටුව්ක්  ඟි්  සිදු තකතධන  

ත   තරේසන  .ම  ද ඛදාල පදය  ව්් ත්  ව්යව්ස්ථාණි  විනනය  සහහා 2022 ව්ධනෂ ද (2023 05 31 දක්ව්ා) ඛදාලව් ඔබ සිනති  විසි්  සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර 

තක  සාරිස් කාධන ාල ද ඉශාරිපේ කර ඇති ඛව්සාය ගිණුේ තේ  එතහේ  ේ සිනති ක් 2022 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ඉශාරිපේකර තය  වතියේ,   සහහා 2021 ව්ධනෂ ද 

ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේද, 2021 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ඉශාරිපේ කර තය  වේතේ යේ  2020 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ ද, ත   තරේසන  .ම   සහහා ත  දා 

නවනී ද ඛව්ස්ථාව් ඇ    2021 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ පදයේ කර න් ත්  යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්   ලකුණු 100 ද,  2020 ව්ධනෂ ද ඛදාල ඛව්සාය ගිණුේ පදයේ 

කර න් ත්  යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්   ලකුණු  200 ද ඛඩු කර ප ලවතේ  2020 ව්ධනෂ ද තපර ව්ධනෂ ක් ඛදාල කර න් ත් යේ මුළු ලකුණු සරණයාතව්්  ලකුණු 300 ඛඩු 

කර ප ලවතේ  
 

 

 

කාර්යය තයෝජික කාලය 

නිධනනා ක හා  ඛ දුේපේ තප ේ සකසා මුන  2024.03.30 

ඛ දුේපේ කවහවී  2024.04.05 – 2024.04.30 

විනිග්ච   ්ඩ ල පේ.ම   හා දව පව්ේ .ම ේ 2024.04.16-2024.04.30 

ඇනයු  ඛශා ර 01 2024.05.06 -2024.05.30 

ඇනයු  ඛශා ර 02 2024.06.01 - 2024.06.14 

රතිඵල ස ාතලෝචය  2024.06.17-2024.06.28 

රතිඵල නිකුේ .ම   2024.07.06 
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           *** A තරේණිගතය ල ා  ැමේතේ අ අත්ෂිත ක ලකුණු 1000 නිපපනය වන A,B,C යන තකොටස් 03න් සෑ  අංශයරීන්  50%කට තනොඅඩු ලකුණු ප්ර ාණයෂි ල ා  ක  

              යුතුය.  

*** යේ සමිතියෂි ත   තරේණිගත ක රීම  සදහා ිදිපතපේ තනොවී ිනිවැරදි තකොරතුරු සැපයී  පැහැර හැම  තහෝ අධීෂිෂණය සදහා අවසථ්ාව ල ා තනො අ  යන 

අවස්ථා වල අ ඹවුනට D තරේණිගතය මිමිව ඇ ඇක. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ව්ධනගීකරන  හා ලබාන  යුතු ඛව්  ලකුණු  ට්ද  
 

A තරේස     - මුළු ලකුණු 800 ව්වඩි  

B තරේස     - මුළු ලකුණු 600-799 ඛ ර  

C තරේස     - මුළු ලකුණු 450-599 ඛ ර 

D + තරේස     - මුළු ලකුණු 350-449 ඛ ර  

D තරේස     - මුළු ලකුණු 350 අඩු  

 

ඛ දුේපේ ඉශාරිපේ  කල යුතු ආකාර  - 

දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තදපාධන තේ් තුව් විසි්  නිකුේ කර ප ලබය නිධනනා ක ඛේතප   ඛ පව් සේපූධනන කරය ලද ඛ දුේප  හා ඛදාල 

ඇමුණුේ 2024 04 30 ශායද තපර ලවතබය තසේ ඛරක 147ක3, තපට්ටිනලව්ේ , නාල්ල ය ණියත  ණිතවටි දකුණු පළාේ සමුපකාර සරව්ධනනය තදපාධන තේ් තු 

රනාය කාධන ාල ද තනයවිේ භාර දී  තහෝ ය  ාපශාරචි  වපෑල  ඟි්  ත  මු කල යුතුතේ  ඔබ විසි්   ඉශාරිපේ කරය ඛ දුේප  හා ඛදාල ඛමුණුේ ඛවල් 

15x10 ර ානත  ය ණි කව්ර ක බහා මුා  බා එතව ව්ේපස ඉහළ තකළව්තධන “සමුපකාර සමිති තරේණිගත ක රීම  -2021/2022-තසේවා හා නිශ්පාදන” තලස 

සහහ්  කල යුතු   
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දකුණූ පළාේ කාර්ය සාධන කර ාවලිය 

සමූපකාර සංවර්ධන තදපාර්කතේන්තුව දකුණු පළාක. 

කාර්ය සාධන තකොරතුරු හා ලකුණු ල ා  අතේ පිළිතවළ  

 තසේවා සමූපකාර සමිති 
හැඳින්වී  

සමූපකාර සිනති කද ලබා න  හව. දපරි  ලකුණු සරණයාව් 1000 ක් ව්ය ඛ ර A,B හා C ව්ගත ්  මූය ක ඛරග තුය.්  කාධන  සානය  ඇනයී ද 

ඛතේක්ෂි    ලකුණු තව්්  තකතරය ආකාර  පහ  දවක්තේ  

A  සමූපකාර සිනතිත  ආධනථික ස්ථායීභාව්    ලකුණු   550 
B  සමූපකාර සිනතිත  සා ාජික හා ස ාජ සරව්ධනනය   ලකුණූ   300 

C නයතික  ේව්        ලකුණූ   150 

  එකතුව                  1000  
කාධන  සානය  ලක් .ම  ද A සහ B  ය මූය ක ඛරග තදතකතව ඛ්  ධනන  ්  හා ලකුණු තබදා හවම   තහව්ේ බර  වබී  පහ  සහහ්  පරිශා තේ  
  
 

A ආයකනික ස්ථායීභාවය ලකුණු 

1. ලාභදායී ාව්  30 

2. තවිනකාරේව්  40 

3. ආ  නික කාධන සානය  100 

4. කාධන ක්ෂ  ාව්   40 

5. ඵලදායී ාව්  25 

6. යව්යකරන  හා නිධන ානකරන  70 

7.  ායව් සේපේ සරව්ධනනය  80 
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8. තභෞතික සේපේ සරව්ධනනය කබාතවර පරිසර  65 

9. කළ යාකරන  හා යා කේව්  50 

10. ඛභය්  ර පාලය  50 

එකතුව 550 

B සා ාජික හා ස ාජ සංවර්ධනය ලකුණු 

1. ස ාජික සහභාගීේව්  70 

2. සා ාජික රතිලාභ (ආධනථික) 25 

3. සා ාජික රතිලාභ (සා ාීය ) 25 

4. රජා සේකාර  25 

5. ස ාජ ව්නකී  (ක්රි ාකාම  බව් ) 25 

6. සමූපකාර නති ලක්ෂන 40 

7. ආ  නික ඛරමුණු හා රතිපේති ඉටු .ම   90 

එකතුව 300 

C නනතික කේවය ලකුණු 

1. ආස් ය   ගිණුේ ව්ධනෂ ද විනනය  කර තිබී   30 

2. 2022 ගිණුේ ව්ධනෂ ද මූලය රකාගය ඉශාරිපේ .ම   20 

3. තගේෂ පත්රත  සහහ්  මූලය ව්රචා සහ ඛව්භාවි  ්  සහහා නී යා පල ල ණි ව්ර තනය තිබී  25 

4. විනනය වි සුේ හා දපතදස් ඛ පව් ක්රි ා ාධනන තනය තිබී  25 

5. සමුපකාර පය , ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා ඇතුළු නයතික රතිපාදය ් ද ඛ පන  වී  25 

6. සමුපකාර ඛරමුදල සහහා තනවීේ කර තිබී  25 

එකතුව 150 
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සමූපාකාර සමිතිතයමි ආර්ථික ස්ථායීභාවය - A තකොටස 
 

සමූපකාර සිනතිත  ආධනථික ස්ථායීභාව්  ඇනයී ද ඛදාළ ක ඉණුව්ල විස් රාේ ක නිධනනා ක ්  හා තව්්  කළ ලකුණු ර ාන ්  සවිස් රව් පහ  
ඉශාරිපේ තකතධන  

 

(01)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

(02)   
 

 

 

(3) 

විස්කරය ලකුණු 

A. 01 ලාභදායිකාවය 

A 01 01  ශුකන ලාභ  ඉපයී  20 

A 01 02  ශුකන ලාභ ව්ධනනය  10 

එකතුව 30 

විස්කරය ලකුණු 

A. 02       මිමිකාරේවය 

A 02 01  මුළු ව්ේකේව්ලද ස්ක් න දා කේව්  10 

A 02 02  මුළු ව්ේකේව්ලද ආ  නික  රාේනය  10 

A 02 03  මුළු ව්ේකේව්ලද තක දස්  රාේනය  10 

A 02 05  තක දසක තප ේ ඛන   10 

එකතුව 40 

විස්කරය ලකුණු 

A. 03      කාර්යසාධනය 

A 03 01  කාධන ාල පටිපාටී්  සරල .ම   20 

A 03 02  තසේව්ා සවපයීේ පටිපාටි ව්වඩිශායුණු .ම   20 

A 03 03  විධි ේ කළ නාකරය න්ර තේද ක්රි ාේ ක .ම   10 

A 03 04  සවලසුේකරන  හා තීරන නවනී   10 
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((04) 

 

 

 

 

 (05) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 03 05  දේ  පකනති   ාව්ේකාලීය .ම   10 

A 03 06  ත  රතු ඉ  ාක්ෂන  භාවි   25 

A 03 07 ස් නිතේදය  05 

එකතුව 

100 

විස්කරය ලකුණු 

A.  04.    කාර්යෂිෂ කාවය  

A 04 01   ආ  යත  ඛණ්ඩ  පවව්වේ    20 

A 04 02   ආ  යත  වි දේ ණි ව්ානවනීතේ හව. ාව් 10 

A 04 03    ආ  යත  මූලය ස්ථාව්රේව්  10 

එකතුව 40 

විස්කරය ලකුණු 

A. 05 ඵලදායිකාවය 

A 05 01  ඛයව්ගය දෑ ඉව්ේ කර තිබී  05 

A 05 02  ඛව්ගය දෑ ණිළිතව්ලකද  වබී  05 

A 05 03  ආ  ය පරිර  ණිරිසිදුව් පව්ේව්ාතනය  ා  05 

A 05 04  ආ  ය පරිරත   යා ණිළිතව්ල ඛණ්ඩ ව් පව්ේව්ාතනය  ා  05 

A 05 05  පාලය නීති ස්ථාණි  වී  හා පුහුණු .ම    05 

එකතුව 25 
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(06) 

 

 

 

 

 

 

(07) 

 

 

 

 

 

(08) 

 

 

 

 

 

විස්කරය ලකුණු 

A. 06      නවයකරණය හා නිර් ාණකරණය 

A 06 01  ආදා ේ ව්ධනනය  හා ණිරිව්ව  ඛව්  .ම  ද  සහහා ත  දා ඇති             
යව්යකරන  හා   නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  

10 

A 06 02  ආ  නික පරිසර සකස්වීතේ යව්යකරන හා නිධන ානකරන  15 

A 06 03 ආ  නික රතිූපප  තන  යවීම ද කළ ව්ව සදහ්  ක  ක්ර තේද 45 

එකතුව 70 

විස්කරය ලකුණු 

A. 07       ානව සේපේ උපතයෝජනය හා සංවර්ධනය 

A 07 01  ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව්ක් තිබී  25 

A 07 02  තසේව්කයි්  බහව්ා නවනී  විධි ේ කාධන  පරිපාටිව්ලද 
ඛ පල ල   වී   

20 

A 07 03 ස ස්  කාධන   ්ඩ ලත ්  ව්ෘේතී  පුහුණුව් ලබා දී  15 

A 07 04  තසේව්ක ස ාජ සරරක්ෂන නිති ක්රි ාේ ක වී  20 

එකතුව 80 

විස්කරය ලකුණු 

A. 08      තභෞතික සේපේ සංවර්ධනය 

A 08 01  තභෞතික සේපේ තන  යවගී  25 

A 08 02 තභෞතික සේපේව්ල ආරක්ෂාව් සහහා විධිවිනාය ත  දා තිබී  20 

A 08 03  ඛයව්ගය තභෞතික සේපේ බවහවර .ම තේ ක්රි ාදා  ක් පවව්තී  20 

එකතුව 65 
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(09) 

 

 

 

 

 

විස්කරය ලකුණු 

A. 09      කළ නාකරණය හා නායකේවය 

A 09 01  ව්යාපාර   ේේව් විග්තල්ෂන  කර තිබි  05 

A 09 02  සරවිනායත  දධනගය  ණිළිත ළ කර තිබී  05 

A 09 03  සරවිනායත  දධනගය  රචය   කර තිබී  05 

A 09 04  සරවිනායත  ත තහව්ර ණිළිත ළ කර තිබී  05 

A 09 05  සරවිනායත  ත තහව්ර රකාගය  රචය   කර තිබී  05 

A 09 06  ඛදාළ කාලත   හා සභා තීරන ක්රි ාේ ක වි  05 

A 09 07 ඛදාළ කාලත  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලක කාරක සභා තීරන ක්රි ාේ කවි  10 

A 09 08  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලක  හා සභා තීරන සහහා  ා්ඩ ය ක 
නිලනාම ් තේ දා කේව්  

10 

එකතුව 50 

විස්කරය ලකුණු 

A. 10          අභයන්කර පාලනය 

A 10 01     සිනති  සරවිනාය ව්ූහ ක් සකස් කර තිබී  හා රදධනගය  කර 
තිබී  

02 

A.10.02      සංවිධාන වුහය අ ඇව  ලකල හා ව ම්ේ පැවම  

A 10 02 01 කාධන   ්ඩ ල තව්  තසේව්ා විභජය පත්ර ලබා දී තිබී       02 

A 10 02 02 කාධන  සේබ් න ව්න.ව් යුේතේ කාදදවයි  ් ය පවහවශාය  
වී         

03 

A.10.03      ගිණුේ පාලන ක්ර  ස්ථාපික වී තිී  

A 10 03 01 නදනිකව් ඛ  ඉතිරි සහතික සකස් .ම       

10 

A 10 03 02 නදනිකව් න පතද ප තුලය  .ම       

A 10 03 03 ගි පේ කදයුතු සේබ් න කව්් න පාලය      
A 10 03 04 කළ නාක ඉ හා කවු් දධන ය ණික ඉව්්  ඛ ර මුදල් හුව් ා ඉව්   ය ඛි ව් සිදුවී      

A 10 03 05 මුදල්,දකස් භා්ඩ ,     කව්් න පාලය ද යතුව් තිබී     

A 10 03 06  නිකුේ කළ න  සහහා කාරක සභා ඛ ප වති  ලවබී     
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A.10.04      තශේෂ පිපතෂිසු  පිළිතයළ රීම  

A 10 04 01  ාසිකව් නිව්වරශාව් තගේෂ ණිරික්සු  ණිළිත ළ .ම   02 

A 10 04 02  ාසත  10 ශායද තපර තගේෂ ණිරික්සු  ණිළිත ළ .ම   02 

A 10 04 03 තප දු තලජරත  තගේෂ ් තන්  ණිළිත ළ කර තිබී  02 

A.10.05      ආදායේ ප්රකාශන පිළිතයළ රීම  

A 10 05 01 ගිණුේකරන රිනතී්  ඛ පව් ආදා ේ රකාගය ණිළිත ළ කර 
තිබී  

02 

A 10 05 02 ගිණුේ සදහ්   ඟි්  ගිණුේ විග්රහ කර තිබී  02 

A.10.06      තශේෂ පත්රය පිළිතයළ රීම  මමූලය කේේව ප්රකාශය පිළිතයළ රීම   

A 10 06 01 ගිණුේකරන රිනතී් ද ඛ පව් ණිළිත ළ කර තිබී       02 

A 10 06 02 ගිණුේ සදහ්   ඟි්  ගි පේ විග්රහ කර තිබී  02 

A.10.07      මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශනය පිළිතයළ රීම  

A 10 07      ශ්රී ලරකා ගිණුේකරන රිනතී් ද ඛ පව් ණිළිත ළ .ම   05 

A.10.08      අභයන්කර පපතෂිෂාව හා පාලන අදාළ කටයතු 

A 10 08      ඛභය්  ර පරික්ෂාව් හා පාලය ඛදාළ කද තු 05 

A.10.09     තපොේපේ හා ලිපිත ො ඇ භාරය 

A 10 09 01 සිනතිත  තප ේපේ විෂ  භාර ඛ තේ භාරත  පවව්තී    03 

A 10 09 02 සිනතිත  ය ණිතන  ප විෂ  භාර ඛ තේ භාරත  පවව්තී  03 
A 10 09 03 නීති කදයුතුව්ලද ඛදාළ තප ේපේ හා ය ණිතන  ප විනා ක  
                   නිලනාරි කුතේ භාරත  ආරක්ෂා සතව ව් තිබී  

03 

එකතුව 50 

01-10 දෂිවා ලකුණු එකතුව 550 
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A තකොටස ලකුණු ල ා  අතේ උපතදස් විස්කරාේ ක පැහැදිලි රීමේ 

(1) ලාභදායීේවය 

ශුද්ධ ලාභය ිපයී   

A.01.01 තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 .     

 ඇනයුේ කාල ද ඛදාල පදයේ ව්ධනෂත  ලාභ  ඉපයී  සහහා  ලකුණු 10 .  
 සමුච්චි  ලාභ ක් තිබී  සහහා ලකුණු 05 .  

තපර ව්ධනෂ ද සාතේක්ෂව් ලාභ  ව්ධනනය  වී තිබී  ලකුණු 05 .  
 ඛලාභයේ තපර ව්සරද සාතේක්ෂව් ඌය ාව්  ඛඩු කර නවනී  ලකුණු 05 .  
 

 

 

ශුද්ධ ලාභ වර්ධනය 
 

A. 01.02 තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 .  රින  රතිග  10% .   

 

 

    

ලකුණු පදන  
රින  රතිග   ළවා වී  තහෝ ටද ව්වඩි ලකුණු 20 ක් තවින තේ  ටද ඛඩු ඛ පපා  ක් සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  

 

 

(02) මිමිකාරේවය. 
 

මුළු වේකේ වලට ස්කන්ධ දායකේවය 

 

A.02.01  තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 .  රින   ට්ද  20% .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද     
 

ස්කන්ධය x 100  

මුළු වේකේ මතශේෂ පත්රතේ  එකතුව  
 

  ස්ක් න   තලස තක දස් රාේනය , ව්යව්ස්ථාණි  සරචි   හා ඉතිරි ලාභ ප නක් ඛදාල කර න ප ලවතේ  
ලකුණු පදන  
 රින  රතිග   20% ක් තහෝ ව්වඩි යේ ලකුණු10 .  20% ව් ා ඛඩුවීතේදී ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  
 

තපර වසර ශුද්ධ ලාභය - ත   වසර ශුද්ධ ලාභය x 100 

තපර වර්ෂතේ  ශුද්ධ ලාභය 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-1 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

30 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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මුළු වේකේවලට ආයකනික ප්රාග්ධනධනය. 

 
A 02 02  තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 .  රිනති  10% .  නනය  කර පත  පහ  දවක්තව්ය ආකාර ද    
 

ආයකනික ප්රාග්ධනධනය x 100 

මුළු වේකේ මතශේෂ පත්රතේ  එකතුව   

 

  ආයකනික ප්රාග්ධනධනය = ස්කන්ධය - තකොටස් 
 

ලකුණු පදන  
 රතිග   10% ක් තහෝ ව්වඩි යේ  ලකුණු 10  .  ටද ඛඩු ව්් ත්  යේ ලබානේ රතිග      ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 

 

මුළු වේකේවලට තකොටස් ප්රාග්ධනධනය 

 

A.02.03    තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 .  රින   ට්ද  සීකස සිනති කද 10% .  සීකර සිනති කද 5 % .  නනය  කර පත  පහ  සහහ්  ආකාර ද    
 

තකොටස් ප්රාග්ධනධනය x 100 මතකොටස්වල වටිනාක   

මුළු වේකේ මතශේෂ පත්රතේ  එකතුව   

 
 

  රින   ට්ද  තව් පතව්්  ලකුණු 10 .  ලබානේ රතිග   ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  
 

 
 

තකොටස් තපොේ අ ය 
 

A 02 04  තව්්  කළ ලකුණු දපරි   10 .  ත  ගි්  තක දසක සා ායය තප ේ ඛන  නනය  තකතධන  තක දසක ව්ටියාක   ඉ  100 ක් තලස සවල.  යුතු    
 

  සා ාජික මිමිකේ මස්කන්ධය   

  සා ානය තකොටස් සං්යාව  
 
සා ායය තක දස් ව්ටියාක  =   (ආරේභක තක දස් ව්ටියාක  + ඛව්සාය තක දස් ව්ටියාක  ) 
    2 
 
සා ායය තක දස් සරණයාව් =   සා ායය තක දස් ව්ටියාක                                                                                                                                     
    100 
 

 

 ලකුණු ලබා දීතේ පදය  පහ  දවක් තේ  
 රින  ව්ධනනය තක දසක ඛන   ඉ  500 ක් තහෝ ව්වඩි යේ  ලකුණු 10 .  ලබානේ ඛන     ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  

 

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-2 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

40 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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(3) ආයකනික කාර්ය සාධනය 
 

 
A 03 01   ආ  යත  ඛභය්  ර කාධන ාල පටිපාටී්  සරල කල ඛව්ස්ථා  05 සහහා තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 .  ත  රතු ඉ පහ  ව්ගුව්ද ඛ පව් සරලව් දවක්වි  යුතු ඛ ර ඇනයුේ ඛව්ස්ථාතේ ඛදාල සයාථ 

.ම ේ කල යුතු    
 

පවව්ති පටිපාටි   තහෝ 
නවදළුව් (ව්ව  ණි ව්ර 
නනය ස ව) 

හඳුයානේ ආකාර  ව්වඩි ශායුණු කල 
ආකාර  

ඉ්  පසු පව්තිය 
පටිපාටි  (ව්ව  
ණි ව්ර නනය 
ස ව) 

ලද රතිපල 

     

     

     

     

 
A 03 02   ආ  ය   ඟි්  තසේව්ාලාභී් ද තසේව්ා සවපයීතේ ක්රි ාව්ලී්  ව්වඩි ශායුණු කල ඛව්ස්ථා  05 සහහා තව්්  කළ ලකුණු දපරි   20 .  ත  රතු ඉ පහ  ව්ගුව්ද ඛ පව් සරලව් දවක්වි  යුතු ඛ ර ඇනයුේ 

ඛව්ස්ථාතේ ඛදාල සයාථ .ම ේ කල යුතු    
 

පවව්ති ක්රි ාව්ය    තහෝ 
නවදළුව් (ව්ව  ණි ව්ර 
නනය ස ව) 

හඳුයානේ ආකාර  ව්වඩි ශායුණු කල 
ආකාර  

ඉ්  පසු පව්තිය 
පටිපාටි  (ව්ව  
ණි ව්ර නනය 
ස ව) 

ලද රතිපල 

     

     

     

     

 
A 03 03   ආ  ය  තුළ විධි ේ කාධන ාල කළ යාකරන ක්ර තේද ක්රි ාේ ක ව්් ත් යේ එව්වනි ක්රි ා ාධනන 05 සහහා ලකුණු 10 තවිනතේ   

I.                                                                                                                                                   

II.                                                                                                                                                    

III.                                                                                                                                                   

IV.                                                                                                                                                   

V.                                                                                                                                                   

 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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A 03 04   සවලසුේකරන  හා තීරන නවනී  සහහා ඛව්ගය ත  රතු ඉ ලබා න් යා ක්ර තේද 05 සහහා ලකුණු 10 .  
 

I.                                                                                                                                                    

II.                                                                                                                                                   

III.                                                                                                                                                   

IV.                                                                                                                                                   

V.                                                                                                                                                    

 
A 03 05   ආ  නික දේ  පකනති   ාව්ේකාලීය කර තිබී  තව් පතව්්  ලකුණු 04 හා   ාව්ේකාලීය .ම   තව් පතව්්  ඛ පන නී  ක්ර තේද 03 සහහා ලකුණු 06 තලස ලකුණු 10 හිනතේ  
  
 

I.                                                                                                                                                    

II.                                                                                                                                                   

III.                                                                                                                                                    

 
A 03 06   ආ  නික කාධන සානය  ඉහළ යවරවී  සහහා ත  රතු ඉ  ාක්ෂන  භාවි ා .ම   තව් පතව්්  දපරි   ලකුණු 25 ක් තවින තේ  

    
 A 03 06 01 ඛ්  ධනජාල පහසුකේ ලබා තිබී    ලකුණු 03 
 A 03 06 02 නිල තව්ේ ඛ වි ක් තිබී     ලකුණු 05 
 A 03 06 03 නිල තව්ේ ඛ වි   ාව්ේකාලීය .ම   (සතිප ා)  ලකුණු 05 ( ාසිකව් යේ ලකුණු 03) 
 A 03 06 04 විදුේ  වපවල් ය ණිය ක් තිබී    ලකුණු 03 
 A 03 06 05 ස ාජ  ානය ජාලා භාවි      ලකුණු 02 
 A 03 06 06 කාධන ාල කදයුතු සහහා පරිනනක භාවි    ලකුණු 05 
 A 03 06 07 ත තහයුේ කදයුතු සහහා පරිනනක  ෘදුකාරන භාවි   ලකුණු 02 
 
A 03 07   ආ  නික කාධන සානය  ඉහළ යවරවී  තව් පතව්්  ඉහළ කළ යාකාරිේව්  හා කාධන   ්ඩ ල  ඛ ර සිරස් හා තිරස් ස් නිතේදය  සිදුව්ය ක්ර තේද 02 සහහා ලකුණු 05 .   
 
 

I.                                                                                                                                                    

II.                                                                                                                                                   

 
 
 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-3 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

100 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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(4) කාර්යෂිෂ කාවය හා ඵලදායීකාවය 
 

 

ආයකනතේ  අ්ණ්ඩ පැවැේ                                                                                        

 

A.04.01    තව්් කළ ලකුණු දපරි   20 .   
 

                                            මුළු මූලය වේකේ - මුළු මූලය ව ම්ේ      
 

                                   
                  ලකුණු පදය  = ඛන  නය තේ යේ දපරි  ලකුණු තවින තේ  සෘන තේ යේ ලකුණු යව   
 
 
 
 

මුළු වියදේ පියවා  ැමේ ට මුළු ආදාය  

 

A.04.02  තව්්  කළ ලකුණූ දපරි   10 .  රින   ට්ද  115%  ද ව්වඩි වි  යුතු    ටද ඛඩු වීතේදී ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ   
                             ඛව්   100% .         

මුළු ආදාය  x 100 ම ආදායේ ප්රකාශය අ ඇව  

මුළු වියද  ම ආදායේ ප්රකාශය අ ඇව  
 

 

ආයකනතේ  මූලය ස්ථාවරේවය 
    

A.04.03        තව්් කළ ලකුණු දපරි   10 .  ත තහයුේ ක්රි ාකාරිේව්  ඛ පව් ලාභ ව්ධනනය  හා මුදල් හා මුදල් ස ාය දෑව්ල ව්ධනනය  තපර      
                                                       ව්ධනෂ  හා පදයේ ව්ධනෂ  ඛ පව් ඛන  ප ලවතේ  
       

    ලකුණු පදය  පහ  දවක්තේ  
 

ලාභ ව්ධනනය  තපර ව්සරද ව් ා 10% ව්ධනනය ක් වී                                    ලකුණු 05    
මුදල් හා මුදල් ස ාය දෑ ව්ල තපර ව්සරද ව් ා 10% ව්ධනනය ක් වී               ලකුණු 05   (මූලය  ේව් විග්තල්ෂන ව්ාධන ාව් ඛ පව්) 
 
 
 
 
 

(5) ඵලදායිකාව 
 
A.05.     නි ින  ලකුණු දපරි   25 .  එස් 5 ක්ර තේද භාවි  ,  ේව් කව් ක්රි ාේ ක වී  ඛ පව් භාවි   හා ක්රි ාකාරිේව්  නිම ක්ෂන  කර ලකුණු ලබා තක  සයාථ .ම තේ තල්ණන හා ත  රතු ඉ  

ඉශාරිපේ .ම ත ්  පසු ස ස්ථ  නිම ක්ෂන   කර විනිග්ච   ්ඩ ල  විසි්  ලකුණු ලබා තද ප ලවතේ 
A 05 01  ඛයව්ගය දෑ ඉව්ේ කර තිබී   
A 05 02  ඛව්ගය දෑ ණිළිතව්ලකද  වබී   
A 05 03  ආ  ය පරිර  ණිරිසිදුව් පව්ේව්ාතනය  ා   
A 05 04  ආ  ය පරිතර   යා ණිළිතව්ල ඛණ්ඩ ව් පව්ේව්ාතනය  ා   
A 05 05  පාලය නීති ස්ථාණි  වී  හා පුහුණු .ම   

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 
A-3 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

100 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  
 

 

A-5 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

25 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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ම06  නවයකරණය හා නිර් ාණකරණය 
 

ආදායේ වර්ධන හා පිපතවැය අව  රීමතේ වැඩසටහන් 
 

A.06.01   තව්් කල ලකුණු දපරි   10 . ආදා ේ ව්ධනනය  සහහා හා ණිරිව්ව  ඛව්  .ම   සහහා ත  දා ඇති ව්ව සදහ්  තව් පතව්්  ලකුණු ලබා දී  සිදු තකතධන  එ  ව්ව සදහ්  ආදා ේ ව්ධනනය ද 
තහෝ ණිරිව්ව  ඛව්  .ම  ද ත  දානේ යව්යකරන ව්ව සදහ්  සහ නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  වි  යුතු ඛ ර පදයේ ව්ධනෂ ද ඛදාල ව් ක්රි ාේ ක කර ඇති බව්  හවු ඉ කළ යුතුතේ  

 
  යව්යකරන තහෝ නිධන ානකරන ව්ව සදහ්  සහහා එක් ව්ව සදහයකද ලකුණු 05  බවගි්  දපරි   ලකුණු 20 .   
(නිරික්ෂන  ට්දත ්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු  පව්ේව්ය ලද ව්ව සදහයක් නිසා ආදා ේ ව්වඩිේ   දපතල්ණය ක්  
 ඟි්  සයාථ කර තිබි  යුතු  ) 
 
 

 
 

ආයකනික පපතසර සකස්වීතේ නවයකරණ හා නිර් ාණකරණය 
 

A.06.02 තව්් කල ලකුණු දපරි   15 .  ආ  නික පරිසර  යව්යකරන  හා නිධන ානකරන  ට්ද  නිම ක්ෂන  .ම ත ්  ලකුණු ලබා තක  

 ආ  නික පරිසරත  යව්යකරන  සතුටුදා ක යේ  ලකුණු 08  
 ආ  නික පරිසරත  යව්යකරන  සා ායය යේ  ලකුණු 04 
 ආ  නික පරිසරත  නිධන ානකරන  සතුටුදා ක යේ  ලකුණු 05 
 ආ  නික පරිසරත  නිධන ානකරන  සා ායය  යේ  ලකුණු 03 
 ස ස්   ේව්       ලකුණු 02 
 නිම ක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබාදී  සිදු තකතධන  

 

A.06.03 ආයකනික ප්රතිපපය ත ොඩනැී  
 
A.06.03.01   ආ  නික රතිූපප  ඉහළ යවරවී  තව් පතව්්  න ඉ ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල  තප් වූ ආදධනග ්  තහෝ ක්රි ා ාධනන ්  05ක් පදයේ ව්ධනෂ ද ඛදාලව් ඉශාරිපේ .ම   තව් පතව්්  ලකුණු 15 .  (ඛදාල 

සයාථ .ම ේ කල යුතු  ) 
 

A.06.03.02   ආ  නික රතිූපප  ඉහළ යවරවී  තව් පතව්්  ඉහළ කළ යාකාරිේව්  (විනා ක නිලනාම ් ) තප් වූ ආදධනග ්  තහෝ ක්රි ා ාධනන ්  05ක් පදයේ ව්ධනෂ ද ඛදාලව් ඉශාරිපේ .ම   තව් පතව්්  
ලකුණු 15 .  (ඛදාල සයාථ .ම ේ කල යුතු  ) 

 

A.06.03.03   තව්් කල ලකුණු දපරි   15 .  ආ  නික රතිූපප  තන  යවගී  සහහා ක්රි ාේ ක කල තප දු ව්ව සදහ්  නිම ක්ෂන  .ම   තුළි්   ලකුණු ලබා දී  සිදු තකතධන  ආ  නික රතිූපප  
තන  යවගී  සහහා ක්රි ාේ ක කළ ව්ව සදහ්  සතුටුදා ක යේ ලකුණු 15  සා ායය යේ ලකුණු 10 

- පාරිතභෝගික සේකාර 
- සා ාජික සේකාර 
- සමුපකාර රතිපේති බලනව් වී  

     මුදල් ඛක්රිනක ා, ඛව්භාවි  ්  ලකුණු ඛඩු වී ද තහේතු තේ  

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-6 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

70 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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(7)   ානව සේපේ උපතයෝජනය හා සංවර්ධනය 
 

පිපතස් ල කෂිතසේරුවෂි තිී  

A.07.01 තව්් කල ලකුණු දපරි   25 .  ස්තේච්ජාතව්්  කදයුතු කරයියේ ව්යව්ස්ථා පල ලව් සිදුවී , සභාපති, තල්කේ, භා්ඩ ානාරික, කාරක සභාව් නිසි ඛයුරි්  පේ .ම   ඛ පව් නිම ක්ෂන 
 ට්දින්  ලකුණු තවිනතේ  

 
 ණිරිස්බල  සතව යේ 
ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව් ඛ ප   වී  ලකුණු 06       ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව්  ාව්ේකාලීය වී  ලකුණු 06 
තසේව්ක ්  ඛ පයුක්  වී   ලකුණු 05        ඛතිරික්  තසේව්ක ්  තය  වති වී  ලකුණු 04 
ව්ව බලය  යතු ඉ තය  වති වී  ලකුණු 04 

 

 

 

 

තසේවකයින්  ඳවා  ැමේ  
 
A.07.02 තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .   පදයේ ව්ධනෂ ද ආස් ය ව්ධනෂ 03 තුළ තසේව්කයි්  බහව්ා නවනී  විධි ේ කාධන  පටිපාටිව්ල ඛ පකුලවී     ලකුණු තවින තේ  එ  කාල  තුළ තසේව්ක ්  

බහව්ාතනය තය  වේතේයේ සේපුධනන ලකුණු ලබා තක  නිම ක්ෂන  ට්දින්  ලකුණු තවිනතේ  
ඉල්ලුේපේ කවහවී    ලකුණු 04 
ඇනයුේ  ්ඩ ල ක් සිටී    ලකුණු 04 
විභාන ක්කපම ක්ෂන ක් පවව්වේවී         ලකුණු 06  
රමුණ ාව් ඛ පව් පේ .ම     ලකුණු 06 
 
 
 

  

තසේවකයන් සඳහා වෘේතීය  පුහුණුව ල ා අ  

 

A.07.03 තව්් කල ලකුණු දපරි   15 . ස ස්ථ කාධන   ්ඩ ලත  ව්ෘේති  පුහුණු සහතික ලවබු  තසේව්ක සරණයාව්    ලකුණු තවින තේ  ස්තේච්ජා නිලනාම ්  යේ ඛව්ගය පුහුණු ලබා ශා  යුතු   
 
ශාගුකාලීය පුහුණු ව්ව  සදහ්   දපරි   ලකුණු  10 .  
 
සමුපකාර ඩිේතලෝ ා,  දසස් තපළ ,  සා ායයපළ,   සහතික පත්ර ව්ෘේති  පුහුණු ,පරිඝනක පුහුණූ හා තව්යේ පුහුණූ පදයේ කරතනය    
එක් තසේව්කත ක් සිටීයේ එක සහතික කද ලකුණු 02 බවගි්  තවිනව්ය ඛ ර එක් තසේව්කත කුද ව්වඩියේ එක සහතික කද ලකුණු 01 බවගි්  තවිනතේ  තසේව්ක ්  ඛඩු යේ ලකුණු ලබා දීතේදී   ණිළිබහ 

ඛව්නාය  ත  මු කල යුතු   
 

තකටිකාලීන පුහුණුව ව්ව  සදහ්   දපරි   ලකුණු  05 .  

තකටිකාලීණ එෂි පුහුණු සහතිකයෂි සඳහා එක ලකුණ  ැගින් මිමිතද.  
පුහුණුව් ලවබු බව් සයාථ කළ යුතුයි  

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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තසේවක ස ාජ සංරෂිෂණ මේති 

A.07.04 තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .  ස ාජ සරරක්ෂන නීති ක්රි ාේ ක වී     ලකුණු තවිනතේ  
ඛධනථසානක හා තසේව්ා භාරකාර ද  මුදල් තනව්ා තය  වති යේ         ලකුණු 07 
විරා  පාරිත ෝෂික මුදල් ඛස් වු තසේව්කයි් ද තනව්ා තිබි               ලකුණු 06 
තසේව්ා භාරකාර ඛරමුදලද දා ක වී තිබී                ලකුණු 04 
විරා  පාරිත ෝෂික තව්්  කර ගිණු ක  ව් පේ .ම                ලකුණු 03 

 
 
 
 

ම8  තභෞතික සේපේ අේපේකර  ැමේ  ආරෂිෂාව නඩේතුව හා සංවර්ධනය 
 

A.08.01.       තභෞතික සේපේ ත ොඩනැී        තව්් කල ලකුණු දපරි   25 .   

 
 තකපළ ණිරි   හා දපකරන ඛේපේ කර නවනී  ය ේතුව් සරව්ධනනය  සහහා ගිණුේ කරය රතිපේති ක් සකස් කර තිබී                                                              

                                                                                                         ( ලකුණු 07) 
 තකපළ ණිරි   හා දපකරන  තල්ණය ක් ය ේතු .ම                                 ( ලකුණු 06) 
 

 තභෞතික සේපේ ඛේපේ කර නවනී  සහහා ඛ ප වති  ලබා නවනී                   ( ලකුණු 07)  
 කාධන ාල පරිරත  ඛයිති  සිනති  සතු වී                     ( ලකුණු 05) 
 ( බදු පදය     පව්ේව්ාතනය  ් ත්  යේ ඇනයුේ ශායද සේපූධනන බදු තනව්ා තිබී  සහහා ලකුණු 03  ද, සමුපකාර සිනති පරිර ක යේ ලකුණු 02 ද ලවතේ බදු තවව ක් තේ යේ ලකුණු තවින 

තය තේ ) 
 
 

A.08.02               තභෞතික සේපේවල ආරෂිෂාව සඳහා විධිවිධාන තයොදා තිී               තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .  
 

 තකපළ ණිරි   හා දපකරන  ආරක්ෂාව් ණිළිබහ භාරකාරිේව්  පව්රා තිබී      ( ලකුණු 07) 
 

 තකපළ ණිරි   හා දපකරන  රක්ෂන  .ම                     ( ලකුණු 06) 
 

      තභෞතික සේපේ  සහහා ආරක්ෂක දපක්ර  භාවි                                            ( ලකුණු 07) 
   ( තද ර ජතයල් සහහා ඛගුළු භාවි  , ඉ ේව්ල  ායිේ සී ා ලකුණු .ම  , පරිනනක සහහා UPS භාවි  , ආරක්ෂි  කබඩ්,  
                             ගිනි නිව්ය දපකරන ආශා  භාවි       ) 
 
A.08.03               අනවශය තභෞතික සේපේ  ැහැර රීමතේ ්රියාදා යෂි පැවතී             තව්් කල ලකුණු දපරි   20 .  
 
 ඛයව්ගය තභෞතික සේපේ හඳුයා නවනී                          ( ලකුණු 07)  
 

 ඛයව්ගය තභෞතික සේපේ බවහවර .ම   සහහා ඛ ප වති  ලබා දී                        ( ලකුණු 07) 
 

 තභෞතික සේපේ බවහවර .ම   සහහා ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා කාරක නිත ෝන ඛ පව්  
 ක්ර ාණුකුලව් කදයුතු .ම    ( ලකුණු 06)                                                                                             

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-7 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

80 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  
 

 

A-8 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

65 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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ම9  කළ නාකරණ නායකේවය  
 

වයාපාර කේව විශ්තල්ෂණය 

A.09.01 තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .  ව්යාපාර  ේව් විග්තල්ෂන  කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ  කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතුතේ ( රස්ථාර , ඛ පපා  ආශා   ගි්   ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

දර්ශනය පිළතයල රීම  

 

A.09.02 තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .  සරවිනායත  දධනගය  ණිළිත ල .ම   .ම      ලකුණු තවිනතේ කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතුතේ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

දර්ශනය ප්රචලලික රීම  

A.09.03 තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .  සරවිනායත  දධනගය  රචය   .ම      ලකුණු තවිනතේ කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතු   
 
 
 
 
 
 
 
 

ත තහවර පිළිතයල රීම  

A.09.04 තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .  සරවිනායත  ත තහව්ර ණිළිත ල කර තිබී     ලකුණු තවිනතේ කළ යාකරන තීරන    සයාථ කළ යුතු   
 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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ත තහවර ප්රචලලික රීම  

A.09.05 තව්් කල ලකුණු දපරි   05 .  සරවිනායත  ත තහව්ර රචය   .ම      ලකුණු තවිනතේ කළ යාකරන තීරන හා ය ඛි  රතිපේති    ලකුණු ලබා ශා  යුතුතේ 
     සයාථ කළ යුතු   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.09 06   හා සභා තීරණ ්රියාේ ක රීම   (තව්් කල ලකුණු දපරි   05 . ) 
 

    හා සභා තීරන ක්රි ාේ ක .ම තේ  ේව් ්     ලකුණු තවිනතේ   
  සි ළු   හා සභා තීරන ක්රි ාේ ක කර තිබි      ලකුණු 05 
  ( පසුගි  ව්සර 03 ක  හා සභා තීරන පහ  දවක්තව්ය ආකෘති  ඛ පව් ඉශාරිපේ කල යුතු  ) 
 
 
 
 
A.09.07  අධයෂිෂ  ණ්ඩල/කාරක සභා තීරණ ්රියාේ ක රීම  (තව්් කල ලකුණු දපරි   10.) 

 

  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභා තීරන ක්රි ාේ කවී     ලකුණු තවිනතේ  
  සි ළු  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභා තීරන ක්රි ාේ ක .ම     ලකුණු 05 
   ා්ඩ ය ක පත්රකයය  පත්ර   ඟි්  තීරන නවනී                          ලකුණු 05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A.09.08  අධයෂිෂ  ණ්ඩල/ හා සභා තීරණ සඳහා සමිති නිලධාම දායකේවය (තව්් කල ලකුණු දපරි   10.) 

   තේ සඳහා සමිතිතේ  විධායක නිලධාමන් ඇතුළු කාර්ය  ණ්ඩලය දායක වන ආකාරය පදනේ වර්ෂයට අදාලව ිදිපතපේ කරන්න. පිළි ක හැරී පපතදි ිදිපතපේ කරන ආකාර 03 සඳහා ලකුණු 

මිමි තද. 
   

I.                                                                                                                                                   

II.                                                                                                                                                   

III.                                                                                                                                                   

ශාය   හා සභා තීරන  ක්රි ාේ ක කල ශාය  

   

   

ශාය   ා්ඩ ය ක පත්රකයය  පත්ර ඛ  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලක කාරක සභා තීරන  ක්රි ාේ ක  කල ශාය  

    

    

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-9 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

50 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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ම10  අභයන්කර පාලනය 
 

සංවිධාන වුහය සකස් රීම  හා ප්රදර්ශනය රීම  

 

A.10.01. සිනති  විසි්  සරවිනාය ව්ුහ ක් ණිළිත ල කර ඇති බව්  හවු ඉ කර නවනි     ප නක් ලකුණු 02 ලබා ශා  යුතුතේ  
 
 

තසේවා විභජන පත්ර 

A.10.02.01 සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  තසේව්ා විභජය පත්ර ලබා දී  ඇති බව්ද කාධන ාල ය ණි තන  ප ඇසුරි්   හවු ඉ කර න  යුතුතේ සෑ  තදයාද  තසේව්ා විභජය පත්ර ලබා දී ඇේයේ ලකුණු 02ක් ලබා 
ශා  යුතුතේ තසේව්ා විභජය පත්ර සි ළු  කාධන  ්ඩ ල තව්  ලබා දී තය  වති යේ ලකුණු 01 ලබා දී  ර ානව්ේ   

 
 
 
 
 
 
 

කාර්ය  ණ්ඩල ව ම්  

 

A.10.02.02  සි ළු  කාධන   ්ඩ ල තව්  ලබා දී ඇති තසේව්ා විභජය පත්රව්ල ව්න.ව් යුේතේ කාදද  ් ය පවහවශාය ව් දක්ව්ා තිතේ යේ දපරි   ලකුණු 03ක් ලබා ශා  යුතු   තසේව්ා විභජය පත්රව්ල 
ව්න.ව් යුේතේ කව්තරකුදද  ් ය  දක්ව්ා තය  වති යේ ලකුණු ලබා තය ශා  යුතු   

 
 
 
 
 
 
ගිණුේ පාලන ක්ර  ස්ථාපික වී තිී  

 

A.10.03    නදනිකව් ඛ  ඉතිරි සහතික සකස් .ම  , නදනිකව් න පතද ප තුලය  .ම  , ගිණුේ කදයුතු සේබ් න කව්් න පාලය , කළ නාක ඉ හා කවු් දධන ය ණික ඉව්්  ඛ ර මුදල් හුව් ා ඉව් 
ය ඛි ව් සිදුවී , මුදල්,  සුරැකුේ ය  විය , ව්වුචධන ිනටි හා  ව් තඩ්ට් පත්ර කව්් න පාලයත  තිබී ,  ව්වනි ක ඉණු පම ක්ෂාකර සිනති ද ඛදාල ක ඉණු නිම ක්ෂන  කර දපරි  ලකුණු 10 ( සිනති 
නාරි ාව් හා ත තහයුේ කදයුතු ඛව්නාය ද තනය සිනති  තුළ ක්රි ාේ ක කාධන  ්  ඇනයී ද ලක් කර ලකුණු ලබා ශා  යුතු  )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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තශේෂ පිපතෂිසු  පිළිතයල රීම  
 

A.10.04.01    ාසික තගේෂ ණිරික්සු  ඛවිනිග්චි  තගේෂ ් තන්  ත  රව් ණිළිත ල කර තිබි  යුතු    ාසික මුදල් ගිණුතේ හා  ාසික ජධනයල් සදහ් ව්ල එකතුව්ද තගේෂ ණිරික්සුතේ එකතුව් ස  ව්් ත්  
යේ ප නක් දපරි   ලකුණු 02 ලබා ශා  යුතුතේ  

 
 
 
 
 
 
 

නියමික දින තශේෂ පිපතෂිසු  පිළිතයල රීම  
 
A.10.04.02    නි ින  පරිශා සෑ   සක  10 ශායද තපර තගේෂ ණිරික්සු  ණිළිත ල කර තිතේ යේ දපරි   ලකුණු 02ක් ලබා දී  කළ යුතු තේ නි ින  ශායද යව ේ ණිළිත ල කර තිබී     ලකුණු 01ක් 

ලබා ශා  ර ානව්ේ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

තපොදු තල්ජරතේ  තශේෂයන්ත න් තශේෂ පිපතෂිසු  පිළිතයල රීම  

 

A.10.04.03 තප දු තලජරත  ගිණුේව්ල තගේෂ ්  ගිණුේ සදහ්  ණිළිත ල කරින්  තගේෂ ණිරික්සු  ණිළිත ල .ම      ලකුණු ලවතේ  දපරි   ලකුණු 02ක් ලබා දී  කළ යුතුතේ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ආදායේ ප්රකාශන /මුලය ප්රකාශ සකස් රීම  

 

A.10.05.01 ගිණුේකරන රිනති් ද ඛ පව් සකස් කර භාවි  ද න් ත්  යේ ලකුණු 02ක් ලබාශා  යුතු  එතසේ තය  වති යේ .සිදු ලකුනක් තවින තය තේ  
 
 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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මුලය ප්රකාශන සඳහා ගිණුේ සටහන් 

A.10.05.02 සලකා බල ප ලබය ශාය ද ශ්රි ලරකා ගිණුේකරන රිනතී් ද ඛ පව් ආදා ේ රකාගය ණිළිත ල කර තිතේ යේ     ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතුතේ එතසේ තය  වතියේ .සිදු ලකුනක් තවින 
තය තේ  

 
 
 
 
 
 
 
 

මුලය කේව ප්රකාශනය පිළිතයල රීම  
 

A.10.06.01 ශ්රි ලරකා ගිණුේකරන රිනති් ද ඛ පව් තගේෂ පත්ර  ණිළිත ල කර තිතේ යේ ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතු තේ   එතසේ තය  වති ඛව්ස්ථා ව්ලදී ලකුණු 01ක් ලබා දී  සුදුසු   
 
 
 
 
 
 
 
මුලය කේව ප්රකාශනය සඳහා ගිණුේ සටහන් 
 

A.10.06.02 තගේෂ පත්රත  දවක්තව්ය ව්ේකේ හා ව්න.ේ සේබ් න විග්රහ ක් ගි පේ සදහ්   ඟි්  ඉශාරිපේ කර තිතේ යේ ලකුණු 02ක් ලබා ශා  යුතු   ගිණුේ සදහ්  හවර තව්යේ ආකාර ක විග්රහ කර 
ඇේයේ  ලකුණු 01ක් ලබා දී  සුදුසු   

 
 
 
 
 
 

මුදල් ප්රවාහ ප්රකාශනය 

A.10. 07.01 මුදල් රව්ාහ රකාග   ශ්රි ලරකා ගිණුේකරය රිනති් ද ඛ පව් ණිළිත ල කර තිතේ යේ ලකුණු 05ක් ලබා ශා  යුතු    රින ත ්  බවහවර වුව්ේ මුදල් රව්ාහය රකාග  ණිළිත ල .ම   
තව් පතව්්  ලකු ප 04ක් ලබා දී  සුදුසු   

 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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අභයන්කර පමෂිෂාව හා පාලනයට අදාළ කටයුතු  

 

A.10.08.01  තචක්පේ තල්ණය ක් සකස් .ම  ,  තීරක තල්ණය  ය ේතු .ම   ,  ඛයිරා තප ළි නනය  .ම තේ තල්ණන  පව්ේව්ා තනය  ා ,ය  ාපශාරචි  වපවල් තල්ණය ක් හා නදනික ය ණි ලවබීතේ 
තල්ණන ක් ය ේතු .ම  , චක්රතල්ණ තන ණුව්ක් ය ේතු .ම  , ඛභය්  ර විනනය කිනටුව්ක් පේකර තිබී  හා ඛභය්  ර පරික්ෂාව් දල්ලරඝන  තය ව්ය පරිශා ව්ව  තබදී , සිනතිත  
සරවිනාය ව්ුහ  තුල ඛභය්  ර විනනය කිනටුව්ක් ස්ථාණි ව් ක්රි ාේ ක වී  ව්වනි කදයුතු ව්ය ්  සිනති ද ඛදාල ක ඉණු නිම ක්ෂන  කර දපරි  ලකුණු 05 ( සිනති නාරි ාව් හා ත තහයුේ 
කදයුතු ඛව්නාය ද තනය සිනති  තුළ ක්රි ාේ ක කාධන  ්  ඇනයී ද ලක් කර ලකුණු ලබා ශා  යුතු  ) 

 
 
 
 
 
 
 

තපොේපේ භාරකාරේවය 

A.10.09.01 සිනතිත  භාවි  කර ප ලබය තප ේපේ විෂ  භාර ඛ තේ භාර ද පේකර තිතේයේ ප නක් ලකුණු 03ක් තවින තේ  (දදා- ඔේපු, ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල ව්ාධන ා, තප දු තලජර ව්ව්  ව්ාධන ා   ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ලිපිත ො ඇ භාරකාරේවය 

A.10.09.02 සිනති  විසි්  පව්ේව්ාතනය   ප ලබය ය ණිතන  ප විෂ  භාර ඛ තේ භාර ද පේකර තිතේයේ ප නක් ලකුණු 03ක් තවින තේ  විෂ ් ද ඛදාලව් ඛරක ලබාදීතේ ක්ර තේද ක් ඛ පන ය  කර 
ක්රි ාේ ක කර තිබි  යුතු   

 
 
 
 
 
 
 
මේති කටයුතු ලිපි තල්්ණ භාරය 

A.10.09.03 නීති කදයුතුව්ලද ඛදාල ය ණි තල්ණන හා තප ේපේ ව්න.ව් යුතු නිලනාරිත කුතේ භාරත  ආරක්ෂි ව් තිතේයේ ප නක් ලකුණු 03 ක් තවින තේ  
 
 
 
 
 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

A-10 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

50 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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A 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

එකතුව 

 550 
  

 

 

 
 
 

තසේවා සමුපකාර සමිතිතයමි සා ාජික හා ස ාජ සංවර්ධනය - B තකොටස 
   
  ත   තක දසද ඛදාළ ක ඉණුව්ල විස් රාේ ක නිධනනා ක ්  හා තව්් කල ලකුණු  
 ර ාන ්  පහ  සහහ්  පරිශා සවිස් රව් ඉශාරිපේ තකතධන ත  ගි්  සමුපකාර සිනතිත තව  
 සා ාජික හා ස ාජ සරව්ධනනය ඇනයී ද ලක් තකතධන  
 

(1)   සා ාජික සහභාගිේව්  
 

විස් ර  ලකුණු 

B 01 01   සිනතිත   හා සභා  ඉස්වීේ ත ෝනය පරිශා පවව්වේවී          10 

B 01 02   සිනතිත  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභා රැස්වීේ ත ෝනය පරිශා පවව්වේවී       10 

B 01 03   සිනතිත  ඛ පකිනටු රැස්වීේ ත ෝනය පරිශා පවව්වේවී       10 

B 01 04    හා සභා  ඉස්වීේ ව්ලද පවිනණීතේ ත ෝනය ාව්   10 

B 01 05   ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල ද පවිනසතේ ත ෝනය ාව්   10 

B 01 06   ව්ාධන ාකරන   10 

B 01 07   තදව්ය තපළ යා කේව්   10 

එකතුව 70 

 
 

(2) සා ාජික රතිලාභ (ආධනථික) 
 

විස්කරය ලකුණු 

B.02 සා ාජික ප්රතිලාභ මආර්ථික  

B.02 01 සා ාජික තක දස් සහහා ලාභාරග තනවී  15 

B.02 02 තව්යේ රතිලාභ 10 

එකතුව 25 
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(3) සා ාජික රතිලාභ (සා ාජයී ) 
 

විස්කරය ලකුණු 

B.03 සා ාජික ප්රතිලාභ මසා ාජයීය) 

ඛනයාේිනක ඛිපව්ෘකධි , තපෝෂන  හා තසෞණය සරව්ධනනය ,   ආකල්ප හව  නවස්වී ,   
 හපේ පවුල් සරස්ථාව්ක් තන  යවගී ,  සා ාජික හව. ා ව්ධනනය   ව්වනි ඛරග 
ඉලක්කකර නේ ව්ව සදහ්  ත තවදී ඇනයු ද ලක් තකතධන     ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  
සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

25 

 

(4) රජා සේකාර   
 

විස්කරය ලකුණු 

B.04      ප්රජා සේකාරය 

             රජාව් ණිළිබහ සවල.ය  ේ වීතේ  රතිපේති  ඛ පන ය  .ම    ත තවදී  
              වයබලයි    ඛ පව් ඛදාල   ව්ධනෂත  සිදුකල තප දු ව්ව  සහහා  ලකුණු තවින තේ  

25 

 

 

 

(5) ස ාජ ව්නකී  
 

විස්කරය ලකුණු 

B.05.      ස ාජ ව ම්ේ 

පරිසර දුෂන  ව්වළවක්වී  හා පරිසර සරරක්ෂන , කෘෂි සරව්ධනනය , තකශී  
සරස්කෘතික ආරක්ෂා .ම  , බාල පරපුර  හපේ පුරව්වසි ්   .ම   ව්වනි ඛරග 
ඉලක්කකර නේ ව්ව සදහ්  ත තවදී ඇනයු ද ලක් තකතධන    ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  
සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  ලකුණු තවින තේ    

25 
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(6) සමුපකාර  නතිලක්ෂන 
 

B.06       සමුපකාර  තිලෂිෂණ 

සමුපකාර ඛනයාපය හා පුහුණු ව්ව සදහ් , රදධනගන පවව්වේවී  හා සහභාගී වී , 
සමුපකාර  ණිළිබහ රකාගය ිනලදී නවනි  හා නිකුේ .ම  , සා ාජික සුභසානය 
ක්රි ාකාරකේ, සමුපකාර සිනති සහත ෝගී ාව්  ව්වනි ඛරග ඉලක්කකර නේ ව්ව සදහ්  
ත තවදී ඇනයු ද ලක් තකතධන    ඛ පව් ඇනයුේ  ව්ධනෂත  සිදුකල ව්ව සදහ්  සහහා  
ලකුණු තවින තේ  

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(7) ආ  නික ඛරමුණු හා රතිපේති ඉටු.ම   
 

විස්කරය ලකුණු 

B.07     ආයකනික අරමුණු හා ප්රතිපේති සේ න්ධ පැවැේවී  

B.07 01ආ  නික ය ේතුව්  වයවි්  පව්ේව්ාතනය  ා  20 

B.07  02  ආ  නික මූලය ස්ථාව්රේව්  පව්ේව්ාතනය  ා  15 

B.07  03  ත ෝලය ඛ පපා   15 

B.07 04  රැ. ා සුරක්ෂි  භාව්  ආරක්ෂා වී  10 

B.07 04  සිනතිත  තප ප  10 

B.07 05  තසේව්ක තසෞණය සේබ් නව් සවල.ය  ේවී  10 

B.07 06  රැ. ා සහහා ත ෝනය පරිසර  සකස් වී  10 

එකතුව 90 

මුළු ලකුණු එකතුව 300 
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B තකොටස - සා ාජික හා ස ාජ සංවර්ධනය 

(1) සා ාජික සහභාගිේවය 

 
 

 හා සභා රැස්වීේ - 

B.01.01  තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .   

  ණනය කරන්තන් පහක පපතදිය. 

   පැවැේවූ සමිති වාර  ණන  x 100 

   පැවැේවිය යුතු සමිති වාර  ණන 

 

ලකුණු පදය  - ණිළිතුර 100% යේ ලකුණු 10 .  තය එතසේයේ ස ා පපා ව් ලකුණු හින තේ  ම ති 18 (1) දතේ පව්ේව්ය රැස්වීේ,  රැස්වීේ තය පවව්වේවී  සහ ඛව්ගය ත  රතු ඉ සේපාදය  

තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

අධයෂිෂ  ණ්ඩල/කාරක සභා රුස්වීේ - 

B.01.02 තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .   

 ණනය කරන්තන් පහක පපතදිය. 

   පැවැේවූ සමිති වාර  ණන  x 100 

   පැවැේවිය යුතු සමිති වාර  ණන 

 

ලකුණු පදය  - ණිළිතුර 100% යේ ලකුණු 10 .  තය එතසේයේ ස ා පපා ව් ලකුණු හින තේ  ම ති 18 (1) දතේ පව්ේව්ය රැස්වීේ,  රැස්වීේ තය පවව්වේවී  සහ ඛව්ගය ත  රතු ඉ සේපාදය  

තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  

 

අ ඇ කමිටු රැස්වීේ - 

B.01.03  තව්් කල ලකුණු දපරි   10 . ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ ඛනයක්ෂ  ්ඩ ල තීරන පහසු .ම   සහහා ඛ ප කේටු ක්රි ාේ ක වී     ලකුණු 04 හා ඇනයුේ කාල ද ඛදාලව් ක්රි ාක් ක වූ 

ඛ ප කිනටු 03 සහහා ලකුණු 06 ක් ව්ගත නි  

 

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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 හාසභා රැස්විේවලට සා ාජික සහභාගිේවය 
 

B.01. 04  තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .  සහභාගිේව්  රින   ට්ද  75 % . ලකුණු ලබා ශා  යුේතේ පහ  දවක්තව්ය පරිශා   සහභාගි වූ  හා සභා සා ාජික සරණයාව් 75 %ක් තහෝ ටද ව්වඩියේ 

ලකුණු 10 .   හාසභා සා ාජික සරණයාව් 75 % ද ඛඩුව්ය විද ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ ඝනපූධනන  තය  වතිවිද සහ ඛව්ගය ත  රතු ඉ සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින 

තය තේ  

 ක්රි ාකාම ක ඛරී  සා ාජික තල්ණන සහහා  හා සභා ඛ ප වති  තිබී , සා ාජික යා  තල්ණන  ාව්ේකාලීය වී  දපරි  ලකුණු සහහා සලකා බවය   යුතු   

    රැස්වීේව්ලද පවිනණීතේ සා ායය   x 100 
       ක්රි ාකාම  සා ාජික සරණයාව් 
 
 
 
 
 
 

අධයෂිෂ  ණ්ඩල/කාරක සභා  රැස්වීේ වලට පැමිණිගත  

B.01. 05 තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .   ත   නනය  කර පත , 

වර්ෂය තුල පැවැේවු රැස්වීේ වලට සහභාගි වු අධයෂිෂ  ණ්ඩල/කාරක සභික සහභාගිේවය   x  100 

වර්ෂය තුල පැවැේවු රැස්වීේ  ණන x ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභික සං්යාව 
 

                 ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලක කාරක සභා රැස්වීේව්ලද පවිනණීතේ රතිග   80% ක් තහෝ ටද ව්වඩියේ ලකුණු 10 .  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභා පවිනණීතේ රතිග   80% ද ඛඩුව්ය විද 

ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  (නනය  .ම තේදී ඛදාළ ව්් ත්  ඛනයක්ෂ  ්ඩ ලකකාරක සභා සා ාජික ්  ප ස  තව්යේ නිලනාම ්  ඛදාළ තය තේ  නනපූධනන  තය  වති රැස්වීේව්ල 

පවිනණී  ඛදාල තය තේ ) ඝනපූධනන  තය  වතිවිද සහ ඛව්ගය ත  රතු ඉ සේපාදය  තය ව්් ත්  යේ ලකුණු තවින තය තේ  
 

 

 

 

 

 

වාර්කාකරණය 

B.01.06 තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .   ඛනයක්ෂ  ්  ල තීරන ව්ාධන ාකරන  සහහා ලකුණු 05 හා  හා සභා තීරන ව්ාධන ාකරන ද ලකුණු 05 තලස ලකුණු තවින ව්් ත්  පහ  නිධනනා ක 

ඛ පව්යි  

 වාර්කාකරණය පැහැදිලිව හා නිරවුල්ව සිදුවී  ලකුණු 02 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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වාර්කාකරණය එ  අවස්ථාතද  සිදු වී  ලකුණු 02 

වාර්කාවල ආරෂිත ක ක්ර තදද අ ඇ  නය ලකුණු 01 

 

   

තදවන තපළ නායකේවය 

B.01.07 තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .   තදව්ය තපළ යා කේව් ක් බිතව .ම   සහහා පදයේ ව්ධනෂ ද ඛදාලව් පහ  ක්රි ාකාරකේ තව් පතව්්  ලකුණු තවින තේ  

 නියමික කාල පරාසය තුළ නිලවරණය පැවැේවී     ලකුණු 02 

කරුණ නිතයෝජනය අවස්කාව සැපයී  මඅවු 35 අඩු සා ාජිකයන් 02 වේ සිටී   ලකුණු 02 

කාන්කා නිතයෝජනය අවස්කාව සැපයී  මකාන්කා සා ාජිකයන් 01 වේ සිටී    ලකුණු 02 

අධයෂිෂ  ණ්ඩල සා ාජිකයන් දැ ඇවේ රීම  මවැඩමුළු 04 සඳහා   ලකුණු 02 

 හා සභා දැ ඇවේ රීම මවැඩමුළු 02 සඳහා                                                         ලකුණු 02 

 

 

 
 

ම2  සා ාජික ප්රතිලාභ මආර්ථික  
 

 තකොටස් ලාභාංශ ත වී  
 

B.01.02.01      තව්් කල ලකුණු දපරි   15 .  ලකුණු ලබා ශා  යුතු ආකාර  ත තසේ    

තක දස් ලාභාරග තව්්  .ම   ලකුණු 05,  

 ව් පේ ගිණුේව්ලද  ා ඉ .ම   ලකුණු 2,  

තක දස් ලාභාරග මුදය ්  තනවී  ලකුණු 3 ,  

තක දස් ලාභාරග 10%ක් තනවී  ලකුණු 02 .  

10%ද ඛඩුතව්්  තනව්ා තිබී  සහහා ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවින තේ  තදව්ය තනවී ක් තේ යේ ලකුණු 03.   

 

 

 

 

තවනේ ප්රතිලාභ ක්ර තදද 

B.01.02.02      තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .  සිනති  විසි්  ක්රි ාේ ක සා ාජික රතිලාභ ක්ර තේද ්  නිම ක්ෂන   

කර ලකුණු ලබා දී  සිදුතේ  ත   ක්ර තේද ්   ඟි්  සා ාජික ් ද ආධනථික රතිලාභ තවිනව්ය බව්  

 හවු ඉ වි  යුතු   

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B-1 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

70 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 

  
 

 

B-1 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

25 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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ම3  සා ාජික ප්රතිලාභ මසා ාජීය        උපපත  ලකුණු 25 

B.03     පහ  දවක්තව්ය ව්ව සදහ්  ඛ රි්  ව්ව  සදහ්  4 ඛව්  ව්ගත ්  ඇනයුේ ව්ධනෂ  තුල සිදු කර තිබි  යුතු   එව්වනි ඛව්ස්ථාව්ක දපරි  ලකුණු තවිනව්ය ඛ ර තය  එතසේයේ කල ව්ව සදහ්  නනය 

ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  
 

වැඩසටහන්  
 

අධයාේමික හා ආ මික අභිවෘද්ධි වැඩසටහන් 

 සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි වු ව්ව සදහ්  ඛ ේ    

 

තපෝෂණය හා තසෞ්ය සංවර්ධන වැඩ සටහන්  

සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි වු ව්ව සදහ්  ඛ ේ   
 
 

ආකල්ප හැඩ  ැන් වී  හා නායකේව ගුණාං  සංවර්ධනය සඳහා කළ වැඩ සටහන් 

සිනති  විසි්  හා භාතවර ආ  ය  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි වු ව්ව සදහ්  ඛ ේ    
 

යහපේ පවුල් සංස්ථාවෂි ත ොඩ නැඟීතේ වැඩසටහන් 

සිනති  විසි්   හා  භාතවර ආ  ය  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි වු ව්ව සදහ්  ඛ ේ    

 

ස ාජික හැරීයා වර්ධනය සඳහා කළ වැඩ සටහන් 

සිනති  විසි්  සරවිනාය  කල සා ාජික ්  සහභාගි වු ව්ව සදහ්  ඛ ේ   ස්ව් ර රැ. ා පුහුණු (තසෞ් දධන , කාධනිනක , ාක්ෂස හා යව් නිධන ාන) 

 
 

 

 

 

ම4  ප්රජා සේකාරය -       උපපත  ලකුණු 25 
  

B.04      රජාව් ණිළිබහ සවල.ය  ේ වීතේ රතිපේති  ඛ පන ය  .ම   දී  වය බලයි   ඛ පව් ඛදාළ ව්ධනෂත  පහ  සහහ්  තප දු ව්ව  සහහා ලකුණු තවිනතේ  

ව්ව  සදහ්  05 ඛව්  ව්ගත ්  ඇනයුේ ව්ධනෂ  තුල සිදු කර තිබි  යුතු   එව්වනි ඛව්ස්ථාව්ක දපරි  ලකුණු තවිනව්ය ඛ ර තය එතසේයේ කල ව්ව සදහ්  නනය ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  

පහ  ව්ව සදහ්  ඛ රි්  එක් ව්ධනන .්  ව්ව සදහ්  01 බවගි්  ව්ව සදහ්  05 ඛන  ප ලවතේ  

 වැඩ සටහන් -  තරෝන  ධනදය  සහහා කර ප ලබය ව්ව  සදහ් , පරිසර සරරක්ෂන  සහහා කර ප ලබය ව්ව  සදහ් ,  ආනිනක කදයුතු සේබ් න ව්ව  සදහ් ,  ඛනයාපය සේබ් න ව්ව  සදහ් , ශ්රී ලරකා 

ඛයයය ාව්  ණිළිිඹු ව්ය ව්ව  සදහ්  (නිදහස් ශාය ,රනවි ඉ දපහාර, ඛවු ඉදු දේසව් කදයුතු හා සරස්කෘතික දේසව්), ස්ව් ර  ඉ. ා සේබ් නව් රජාව් දව පව්ේ .ම තේ ව්ව  සදහ් , 

ව්වඩිතවටි සේකාර , ඛයාථ ද ඉ සේකාර ,  ආබාධි  සේකාර , සේව් සේකාර  (නව් ් ද ඛභ  දාය  දී  ව්වනි ව්ව  සදහ් ), බාල පරපුර  හපේ පුරව්වසි ්  .ම  , රජා සරවිනාය ස ව 

කරය සෘජු ව්ව  සදහ් , ත රගු  ධනනය ව්ව සදහ් ,   තව්යේ ව්ව  සදහ්  

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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ම5    ස ාජ ව ම්ේ ම්රියාකාපත  ව  ලකුණු 25 

B.05 පහ  දවක්තව්ය ව්ව සදහ්  ඛ රි්  ව්ව  සදහ්  4 ඛව්  ව්ගත ්  ඇනයුේ ව්ධනෂ  තුල සිදු කර තිබි  යුතු   එව්වනි   ඛව්ස්ථාව්ක දපරි  ලකුණු තවිනව්ය ඛ ර තය එතසේයේ කල ව්ව සදහ්  නනය 

ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  
 

පපතසර දුෂණය වැලැෂිවී  හා පපතසර සංරෂිෂණය 
 

දව් විේ පුව් ඉ  ඟි්  දව පව්ේ .ම    ර දාය කහවු ඉ පවව්වේවී  හා ව්ව  සදහ්  

පවළ සිටුවීතේ ව්යාපෘති ව්වනි ව්ව සදහ්   

තද්ශීය සංස්කෘතිය ආරෂිෂා රීම  
 

සරස්කෘතික සරදධනගය පවව්වේ වී  තකශී   සරස්කෘති  සේබ් න තප ේ ණිරචක් සකස් .ම   

තකශී   සරස්කෘති  ආරක්ෂා කරය ගී  පටින  කර ලබා දී  ව්වනි කාධන ්  .ම   

සරස්කෘතික ඛන  සරරක්ෂන  .ම    
  

 ාල පරපුර යහපේ පුරවැසියන් රීම  
 

 ේ ව්ය නිව්ාරන ව්ව  සදහ්   ළ ා ස ාජ ්  ක්රි ාේ ක .ම   

සීල භාව්යා ව්ව සදහ්    ස ාීය  ව්ව  සදහ්  පවව්වේ වී  

  ාණි  ව්් දයා හා දාය   ව්ව සදහ්  ව්වනි ව්ව  සදහ්   

 
  

ම6  සමුපකාර  ති ලෂිෂණ මසමුපකාර ප්රතිපේති සාරධර්  ්රියාවට නැංවී    ලකුණු 40 

 
 

B.06    පහ  දවක්තව්ය ව්ව සදහ්  ඛ රි්  ව්ව  සදහ්  5 ඛව්  ව්ගත ්  ඇනයුේ ව්ධනෂ  තුල සිදු කර තිබි  යුතු   එව්වනි ඛව්ස්ථාව්ක දපරි  ලකුණු තවිනව්ය ඛ ර තය එතසේයේ කල ව්ව සදහ්  නනය 

ඛ පව් ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  
 

 සමුපකාර අධයාපනය හා පුහුණු වැඩ සටහන්  

 ප්රදර්ශනය පැවැේවී  හා සහභාගිේවය 

 සමූපකාර ප්රකාශන මිල අ  ැමේ  හා නිකුේ රීම   

 ස ාජික සුභසාධන ්රියාකාරකේ   - ද ඉ රසූතති , නව්දයානාර, තපර පාසල් සරව්ධනනය  හා එක ව්සරද ළමු්  ඇතුලේ .ම තේ පහසුකේ සවලසී ,ශිෂයේව් විභාන , සා ායය තපළ ආනාර, දසස් තපළ 

ආනාර, විග්ව් විදයාල ආනාර, විව්ාහ  රනලයානාර, ඛව් රලයානාර, තව්යේ සුභසානක කදයුතු ව්වනි සුභසානය ඛරග .්  ක්රි ාේ ක ව්ය ව්ව සදහ්  

 සමූපකාර සමිති අකර සහතයෝගිේවය 
 

 දව ප  හුව්  ඉ, භා්ඩ  හුව් ා ඉ ,මුදල් හුව් ා ඉ,  ායව් සේපේ හුව් ා ඉ,  ාධනන සරව්ධනනය ර දාය, ආනිනක 

  හා සරස්කෘතිකාරන, පුනයානාර හා පරි යාන ව්වනි 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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ම7  ආයකනික අරමුණු හා ප්රතිපේති ිටු රීම  - ලකුණු 90 
 

ආයකනික නඩේතුව 
 

B.07.01.  තව්්  කල ලකුණු දපරි   20 .  ඉපයී  තුය ්  ආ  ය  පව්ේව්ා තනය  ා , ආධනථික ව්ගත ්  ස ාජ ද බරක් තය වි ස ා ය  ේව්ත  පවව්තී  ින්  ඛතේක්ෂි    

 ආද ේ  ඟි්  වි දේ ණි ව්ා නවනීතේ හව. ාව්    ලකුණු 20   

 එතසේ තය  වතිව් ආදා  ද ව් ා වි ද  ඉක් ව්ා  ෑ     ලකුණු ඛතවින    

 

 

 

 

 

 
 

ආයකනික මුලය ස්ථාවරේවය 
 

B.07.02   තව්්  කල ලකුණු දපරි   15 .  ආ  යත  මුදල් හා මුදල් ස ාය දෑ ව්ල නය (+)  ේව් ක් පව්ේව්ා තනය  ා  තව කර තේ  එ   ේව් ්  පව්ති් ත්  යේ ලකුණු 15 ක් තවින තේ  මූලය 

විග්තල්ෂන ව්ාධන ාව් ඛදාල කර න  යුතු    

 

 

 

 

 

 

 

 

තකෝලන අ ඇපාකය 
 

B.07.03   තව්්  කල ලකුණු දපරි   15 .  ඛව් ත ෝලයත දී ලකුණු 15.  ස  ත ෝලයත දී ලකුණු 10 .  ඛධි ත ෝලය කදී ලකුණු තවින තය තේ  

 

 ත ෝලය ඛ පපා    =          න  රාේනය  

     ඛයිතික ඉව්් තේ රාේනය  

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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සමිතිතේ  තප ඇ  

B.07.04   තව්්  කල ලකුණු දපරි   10 .  දව් වීේ පුව් ඉ පව්ේව්ා තනය  ා  ඇතුළු කාධන  ්  ණිළිබහ ඛව්නාය  ත  මු තකතධන  

 

 

 

 

 

 

 

රැරීයා සුරෂිත කභාවය 

B.07.05   තව්්  කල ලකුණු දපරි   10 .  සි ළු  කාධන   ්ඩ ල සහහා ස්ථිර පේවීේ ලබා දී තසේව්  ස්ථිර කර තිබී  ලකුණු 05යි  ඛව්ගය විස් ර ඉශාරිපේ තය වී  තහෝ  හවු ඉ තය .ම      

ලකුණු ඛතවිනතේ  

 

 

 

 

 

තසේවක තසෞ්ය  

B.07.06   තව්් කල ලකුණු දපරි   10 .  කාධන   ්ඩ ල තසෞණය ආරක්ෂන  සහහා ක්රි ාේ ක ව්ය කදයුතු වි සී ද ලක් තකතධන   ලකුණු ලබා තද පත  

 තසෞණය ආරක්ෂි  ව්වසි.ය  පහසුකේ තිබී   ලකුණු 03      ර ානව්ේ ව්ාත්රාග  ලවබීතේ හව. ාව්  ලකුණු 03 

 ර ානව්ේ තව ඉ එළි  පවව්තී    ලකුණු 02 තව්යේ ලකුණු 02   

 නිරික්ෂන  ට්දින්  ලකුණු ලබා ශා  යුතු තේ  

 

 

 

රැරීයා පපතසරය  

 

B.07.07   තව්්  කල ලකුණු දපරි   10 .  කාධන   ්ඩ ල  තව්  ලබා දී ඇති පහසුකේ    ලකුණු ලබා දී  සිදු තේ   

                           තසේව්ක ්  සහහා නිල ඇහේ ලබා දී     ලකුණු 04    

                            දතක සහ සව්ස් කාලත  තේ සවපයී    ලකුණු 02 

 තව්යේ     ලකුණු 04 

 ඉහ  ක්රි ාකාරකේ නිරික්ෂන  කර ලකුණු ලබා ශා  යුතු තේ  

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

B-7 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

90 

සමිතිය 
වි.

1 

වි.

2 
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B 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

එකතුව 

 300 
  

 

 

 

 

නිෂ්පාදන හා තසේවා සමුපකාර සමිතිතයමි නනතික කේවය - III තකොටස (C)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III තකොටස (C) ලකුණු ල ා  අතේ උපතදස් හා විස්කරාේ ක පැහැදිලි රීමේ 

C.01  2021 ගිණුේ වර්ෂයට වි ණනය කර තිී   මතව්් කල ලකුණු දපරි   30 . ) 

සේපූධනන ගිණුේ කට්දල  සිනති  ඛ ේ ශාස්ත්රික්කත  භාර සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස් ව්ර ා තව්  නි ින  ශායද 

 විධි ේව් ඉශාරිපේ .ම   ණිළිබහ ඔහුතේ සහතික     ලකුණු තවිනතේ   

( 2021 ගිණුේ ව්ධනෂ  සහහා 2022 05 31 ශාය දක්ව්ා සලකා බල ප ලවතේ  )  

 

 

 

 

C.02  2022 ගිණුේ වර්ෂයට මූලය ප්රකාශන ිදිපතපේ රීම  (තව්් කල ලකුණු දපරි   20 . ) 

සිනති  ඛ ේ ශාස්ත්රික්කත  භාර සමුපකාර සරව්ධනනය සහකාර තක  සාරිස් ව්ර ා තව්  විධි ේ පරිශා ගිණුේ  

කට්දල ක් ඉශාරිපේ .ම      ඔහුතේ සහතික     ලකුණු තවිනතේ  ( 2022 ගිණුේ ව්ධනෂ  සහහා 2023 05 31 ශාය දක්ව්ා සලකා බල ප ලවතේ  ) 
 

C නනතික කේවය ලකුණු 

1. ආස් ය   ගිණුේ ව්ධනෂ ද විනනය  කර තිබී   30 

2. 2022 ගිණුේ ව්ධනෂ ද මූලය රකාගය ඉශාරිපේ .ම   20 

3. තගේෂ පත්රත  සහහ්  මූලය ව්රචා සහ ඛව්භාවි  ්  සහහා නී යා පල ල 
ණි ව්ර තනය තිබී  

25 

4. විනනය වි සුේ හා දපතදස් ඛ පව් ක්රි ා ාධනන තනය තිබී  25 

5. සමුපකාර පය , ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා ඇතුළු නයතික රතිපාදය ් ද 
ඛ පන  වී  

25 

6. සමුපකාර ඛරමුදල සහහා තනවීේ කර තිබී  25 

එකතුව 150 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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C 

තකොටස 

මුළු 

ලකුණු 

සමිතිය 
වි.

1 

 

වි.

2 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

එකතුව 

 150 
  

 

 

 

C.03        තශේෂ පත්රතේ  සඳහන් මූලය වංචලා සහ අවභාවිකයන් සඳහා මේකයා ඇල ල පියවර ත න තිී  (තව්් කල ලකුණු දපරි   25 . ) 

 නීති   ණි ව්ර සහහා කාරක සභා තීරන නවනී   ලකුණු 05 

 එ්  රව්ාසි  ව්ා තිබී ක නීති   ණි ව්ර නවනී   ලකුණු 05 

 ඉශාරි ක්රි ා ාධනන නවනී     ලකුණු 05 
 

     මූලය ව්රචා තය  වේතේ යේ දපරි  ලකුණු ලවතේ   

 

 
 

C.04 වි ණන නිතයෝ  මවි සුේ  හා උපතදස් අ ඇව ්රියා ාර්  ත න තිී     (තව්් කල ලකුණු දපරි   25 . ) 
 

 ආස් ය   විනනය ව්ාධන ාව් ඛ පව් ඛන  ප ලවතේ  ලකුණු පදය  පහ  පරිශා   

විනනය නිත ෝන කාරක සභාව්ද හා  හා සභාව්ද  ඉශාරිපේ කර තීරන නවනී   ලකුණු 10 

එ  තීරන ක්රි ාේ ක කර තිබී        ලකුණු 10 

විනනය නිත ෝන තන  පව්ක් පව්ේව්ාතනය  ා      ලකුණු 05 

 

 
 

C.05 සමුපකාර පනකි අතුරු වයවස්ථා ඇතුළු නනතික ප්රතිපාදනයන්ට අ ඇ ක වී  (තව්් කල ලකුණු දපරි   25 . ) 
 

ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා, කාධන  ම ති සරතගෝනය,සමුපකාර පය ද සහ රිති ව්ලද ඛ පකුල වි   ලකුණු 05 

ඛතු ඉ ව්යව්ස්ථා ව්න් තිව්ලද ඛ පකුලව් කදයුතු කර තිබි      ලකුණු 05 

කාරක නිත ෝන ඛ පව් කදයුතු කර තිබි       ලකුණු 04 

ව්ාධනෂික සරව්ධනනය සවලවස්  හා ඛ ව්ව  ඇස් තේ් තුව් ඛ පව් කදයුතු .ම    ලකුණු 04 

සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභා පය කම තිකනිත ෝනකචක්රතල්ණ ඛ පව් කදයුතු .ම   ලකුණු 04 

නයතික මූලාර සතව  තන  පව්ක්කතන  ප පව්ේව්ාතනය  ා     ලකුණු 03 
 

C.06  සමුපකාර අරමුදල සඳහා ත වීේ කර තිී    (තව්් කල ලකුණු දපරි   25 .   ) 

 රව්ධනථය ව්ධනෂත  (2022) සමුපකාර ඛරමුදල සේපූධනනත ්  තනව්ා තිබී      ලකුණු 15  

(සේපූධනනත ්  තනව්ා තය  වේතේ යේ ලකුණු තවින තය තේ )  

එතසේ තය ව්යවිද පසුගි  ව්සර තුයක කාල  සලකා බල ප ලවතේ   

2019ි 2020ි 2021  වර්ෂවල ත වන ලද සමුපකාර අරමුදතල් වටිනාක  x 100 

                           2019ි 2020ි 2021  වර්ෂවල ත විය යුතු සමුපකාර අරමුදතල් වටිනාක  

100% තනව්ා  ඇේයේ ලකුණු 10 .  එතසේ තය  වතියේ ස ා පපාතිකව් ලකුණු තවිනතේ  (ඇනයුේ කරය ශායද සලකා බලයි ) 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 

   

 

සමිතිතේ  

ලකුණු 

විනිශ්චික 

ලකුණු 

1 2 
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 පහක සඳහන් කරුණු සේ න්ධතයන් ලකුණු අඩු කර ඇ ලැතේ  - D  තකොටස 

 

D.01. තපර ව්ධනෂත  විනනය ව්ාධන ාතේ සහහ්  සමුපකාර ඛරමුදල (සමුච්චි ) තය තනවී     ලකුණු 10 ක් ඛඩු කර ප ලවතේ ඇනයුේ කරය ශායද ගිවිසුේන  වී ඇේයේ ලකුණු ඛඩු කර ප 
තය ලවතේ  

 

D.02 ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව්ද ඛ පව් ඛ පයුක්   කර ඇති ස්ථිර තසේව්ක සරණයාව් ව්යාපාරික ඛරග ව්වසී  නිසා තසේව්කයි්  ඛඩු වී ඇේයේ එක් තසේව්කත කු සහහා ලකුණු 02 බවගි්  ඛඩු කර ප 
ලවතේ  

 

D.03 තගේෂ පත්රත  සමුච්චි  ඉතිරි ඛලාභ ක් ඇති ඛව්ස්ථාව්ක ලකුණු 25ක් ඛඩු කර ප ලවතේ  
 

D.04 ණිරිස්බල  ක්තසේ ඉව් ඛ ප   කර තය නවනී     ලකුණු 10 ක් ඛඩු කර ප ලවතේ  
 

D.05 ම ති 48 ව්න් ති   දතේ ඛ ප වති .්  ත  රව් කරය ලද වි දේ ව්ටියාකින්  සෑ   ඉ 100ි000.00 කද  ලකුණු 02 බවගි්  ඛඩු කර ප ලවතේ  2021  සිද ඇනයුේ ශායද සලකා බලයි 
 

D.06 ආස් ය   ගිණුේ ව්ධනෂ ද විනනය  සහහා මුලය රකාගය ඉශාරිපේ තය .ම      ලකුණු 10 ක් ඛඩු කර ප ලවතේ  

 
  පහක සඳහන් කරුණු සේ න්ධතයන් ලකුණු එකතු කර ඇ ලැතේ. – E තකොටස 

  ( ලකුණු උපපත යන් දෂිවා ඇක.  

 

I. අයදුේපක පැහැදිලිව හා නිරවුල්ව සේපූර්ණ රීම         - ලකුණු 10 

II. අයදුේපක පිරවී ට අදාල  ණනය රීමේ හා සනාථ රීමේ  පැහැදිලිව  ිදිපතපේ කළ යුතු 

අකර එය තපොකෂි තලස සකස්කර අයදුේපකට අමුණා තිී        - ලකුණු 15 

III. මුලය කේව විශ්තල්ෂණ වාර්කාව 2021.12.31 දිනට හා 2022.12.31 දිනට නිවැරදිව ිදිපතපේ කර තිී   - ලකුණු 10 

IV. විනිශ්චලය  ණ්ඩල තවක කරුණු සනාථ රීම  සඳහා පිළි ක හැරී සාෂිත  නියමික  

 අවස්ථාතද අ ිදිපතපේ රීම            - ලකුණු 10 

V. සා ාජික නා තල්්න හැදු ඇේපේ අංක සමිකව යාවේකාලිනව පවේවාත න යා     - ලකුණු 25 

VI. යාවේකාලීන වූ තවේ අඩවියෂි පවේවාත න යා         - ලකුණු 10 

VII. තකොරතුරු පනකට අ ඇව කටයුතු සිදු රීම         - ලකුණු 10 

VIII. දකුණු පළාේ සමුපකාර තසේවක විරා  වැටු් තයෝජනා ක්ර යට දායක වී .                                              -- ලකුණු 15 

(2019ක04ක01 සිද තසේව් ද බවතදය සමුපකාර තසේව්කයි්  විරා  ව්වටුේ ත ෝජයා ක්ර  ද 

දා ක වී  ඛනිව්ාධන  කර    ඇති බවවි්  2019ක04ක01 ්  පසු තසේව් ද බවදු ප 

සි ළු  සමුපකාර තසේව්ක තක ිනෂ්  සභා ඛ ප   තසේව්කයි්  ත  ද දා ක වි  යුතු  ) 

XII      සමුපකාර අරමුදල් ණය ත වී  සදහා ගිවිසුේ ක වී .                                                                               -- ලකුණු 15 

 සව යු  - ත   නිධනනා ක ් ද ඛ පව් ලකුණු ලබා දීතේදී  ේ සිනති ක් සහහා  ේ තක දසකද ඛදාල 

නිධනනා කත  දවක්තව්ය ක ඉණු ඛදාල තය ව්ය ඛව්ස්ථාව්ක   සහහා තව්්  කර ඇති ලකුණු එ  

තක දතසේ තසසු නිධනනා ක සහහා ලබා තදය ලකුණු සහහා ස ා පපා  කර ප ලවතේ  
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  සමිතිය 
 

විනිශ්චලය 1 

 

විනිශ්චලය 2 

1 ලබානේ ලකුණු  A තක දස  
  

 

2 
ලබානේ ලකුණු  B තක දස 

 
  

 

3 
ලබානේ ලකුණු  C තක දස 

 
  

 

 
එකතුව් 

 
  

 

     4 ඛඩුකලා - D තක දස  
 

  

 
 

 
  

 

5 
එකතුකලා - E තක දස 

 
  

 

 එකතුව්  
  

 

 

 

 

විනිගච්   ්ඩ ල සා ාජික ්  සදහා 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 විනිශ්චලය  ණ්ඩල සා ාජිකයන්තග්ධන 

 
 න  කනතුර 

 

අේසන 

දිනය 

1     

2     

     

     

     

     


